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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
1.1. EVALUACIÓN A LA PRESENTACIÓN DE LA CUENTA

En cumplimiento del Encargo de Auditoría, el proceso auditor inició con la revisión de la cuenta semestral y anual presentada por el colegio a la Contraloría de Bogotá, con el objeto de verificar el cumplimiento en la presentación de los informes requeridos.
Efectuada la revisión, se concluye que el colegio cumplió con la Resolución 20 de 2007, expedida por el Contralor de Bogotá, en cuanto a la forma, método y términos prescritos; de esta manera, la información financiera, presupuestal, contable, contractual, estadística y de gestión reportada en el SIVICOF, permitió el conocimiento previo de las componentes de auditoría y fue insumo importante para la valoración de la información suministrada durante la auditoría.
1.2. EVALUACIÓN CONTROL INTERNO – MECI
El Decreto 1599 de 2005, reglamentó la adopción e implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI, en las entidades del Estado y el Decreto 2913 de julio 31 de 2007, unificó el plazo dado en la Ley 872 de 2003, para la implementación del Sistema de Gestión de la Calidad y el MECI, fijando como plazo el 18 de diciembre de 2008 y la SED con la Resolución 142 del 8 de marzo de 2006, adoptó el MECI 1000:2005.

En la institución se suscribieron las actas de compromiso y se conformó el equipo directivo de gestión, cuyo perfil es básicamente docentes, quienes están apoderados de las problemáticas del colegio y así mismo, pueden detectar y mitigar los diferentes riesgos. Mediante acta, se suscribió el cronograma del equipo MECI. Se han cumplido los procedimientos de designación de los responsables de la operacionalización, desarrollo e implementación del MECI. 
1.2.1. En la IED no existen procesos de implementación, sensibilización y capacitación por parte de la SED para la implementación del MECI, tampoco se han implementado los subsistemas (Control estratégico, control de gestión y control de evaluación), definidos en la Resolución 142 de 2006 del DAFP, no cuentan con informe de autodiagnóstico, el mapa de riesgos se diligenció utilizando el formato elaborado por la Oficina de Control Interno de la SED, este documento no es el formato adoptado por el DAFP. 
Las encuestas fueron calificadas, pero no se realizó la tabulación de dicha calificación, ni se produjeron resultados de dichas encuestas, por lo tanto, no se pudo establecer el rango de ubicación del puntaje total, dejando de cumplir lo relacionado de acuerdo a lo estipulado en la Resolución 142 de 2006 del DAFP Anexos 1 y 2. Por lo anterior, se constituye como hallazgo administrativo para ser tenido en cuenta por la administración y por la SED.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
La implementación del sistema de Gestión de la Calidad, se gestionó mediante actas de compromiso y conformación del equipo directivo de gestión, cumpliendo con lo establecido en la Ley 87 de 2003 y el Decreto 2913 de julio 31 de 2007.
1.3. EVALUACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO Y CONTROL DE ADVERTENCIA

Mediante comunicación No. 018281 del 17 de agosto de 2006, El Contralor de Bogotá D. C., formuló Control Fiscal de Advertencia sobre la gestión de las Instituciones Educativas Distritales al Alcalde Mayor de Bogotá.

Con la comunicación No. 2-2006-36092 del 12 de septiembre de 2006, el Alcalde Mayor de Bogotá D. C., respondió el Control Fiscal de Advertencia señalando las instrucciones necesarias impartidas a la SED, para que de manera coordinada con las Instituciones Educativas Distritales referidas o no en el mismo, dieran respuesta y adoptaran las medidas encaminadas a evitar el impacto negativo de las verificaciones administrativas, fiscales y legales expuestas y definieran la estrategia prioritaria para solucionar los aspectos problemáticos relacionados en el Control Fiscal de Advertencia.

1.3.1. Se encontró que la Institución Educativa, en el Subsistema de Control y en relación con la auto evaluación y el mejoramiento institucional, no fue socializado el Control Fiscal de Advertencia, por tanto, tampoco se diseñó estrategia ni formuló plan de mejoramiento para abordarlo; en consecuencia, no se implementó la gestión señalada por el despacho del Alcalde Mayor. Por lo anterior, se constituye como hallazgo administrativo para ser tenido en cuenta por la administración y por la SED.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
1.4. EVALUACIÓN A LA GESTIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO
1.4.1. En el año 2007, en algunas de las actas la firma del rector se reemplazó por un facsímile de la misma. No se registró en las actas la presencia del representante del sector productivo ni de los exalumnos. La auxiliar financiera presenta un informe de tienda escolar, donde el contratista adeuda $5.0 millones, la aseguradora Cóndor reconoce $1.5 millones, lo cual constituye una falta grave el que no se haya informado al Consejo Directivo sobre la morosidad del contratista. No se menciona en el acta qué acciones se tomaron para garantizar el pago de la deuda. En general, las actas de reuniones del Consejo Directivo son superficiales en los temas tratados, no registran con claridad las decisiones tomadas por el consejo. Tampoco, se evidencia el cumplimiento de las funciones establecidas para el Consejo Directivo, como las relacionadas con la participación de la comunidad en la elección del gobierno escolar, infringiendo lo establecido en la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, artículos 143 y 144, Decreto 1860 de 1994, artículo 23, Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, y Ley 87 de 1993 artículo 2. Por lo cual, se constituye como un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.4.2. Para la vigencia 2008, las actas no registran cómo se eligió y convocó el Consejo Directivo. No se registró en las actas la presencia el representante del sector productivo ni de los exalumnos. No se cumple lo normado en el Decreto 1860 de 1994, artículo 21. Ley 115 de 1994, artículo 143. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta parcialmente en lo relacionado con la convocación y elección de los representantes al consejo directivo de los padres de familia, los alumnos y los docentes, por lo demás, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.4.3. Con respecto al PEI, se estableció que el colegio no ha adelantado gestión, por cuanto no se pudo evidenciar su concordancia con el plan sectorial de educación, el porcentaje de avance y su relación con el presupuesto. No se cumple con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994 artículo 15. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta parcialmente en lo relacionado con la concordancia con el plan sectorial de educación, por lo demás, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.4.4. El Consejo Directivo dejó de atender algunas de sus funciones y responsabilidades en lo relacionado con la reglamentación y existencia de planes y programas para procesos electorales, plan de riesgos académicos y administrativos y plan anualizado de caja. No se cuenta con procedimientos adoptados para el manejo del riesgo, aprobación del presupuesto, gestión ambiental, devolución de costos educativos, recaudo de cartera, control para el consumo de elementos comprados, manejo de caja menor, no se adoptó el manual de funciones y requisitos para el personal administrativo y de apoyo, no se manejan indicadores financieros, de control de inventarios, de calidad e impacto. Se está infringiendo lo establecido en la Ley 115 de 1994, artículo 143, Ley 87 de 1993, Decreto 1860 de 1994 artículo 15, Resolución 01 de 2001, Resolución 1352 de 1998 de la SHD, Resolución 1602 de 2001 de la SHD, y la Resolución 01 de 2003 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta parcialmente en lo relacionado con mapa de riesgos, devolución de costos educativos, plan de caja, plan de compras y reglamento de caja menor, por lo demás, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.4.5. Se verificó que la evaluación institucional anual no cumple con lo relacionado con Infraestructura escolar, Inventarios, Planta física y Sistemas de información, dejando de cumplir con lo establecido en la Ley 87 de 1993, Ley 115 de 1993 y Decreto1860 de 1994. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta parcialmente en lo relacionado con planta física, por lo demás, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.5. EVALUACIÓN A PARTICIPACIÓN EN EL GOBIERNO ESCOLAR Y LAS ACCIONES CIUDADANAS

Se cumplió con la convocatoria de los padres de familia para conformar el consejo de padres.
1.5.1. En el colegio no se tiene adoptado por el Consejo Directivo el reglamento de procesos electorales. No se evidenció gestión para promover la participación de los gremios y de los exalumnos, de acuerdo a la Ley 115 de 1993 y Decreto 1860 de 1994. Tampoco se evidenció la existencia de actas de convocatorias de elección de delegados a las diferentes instancias de participación y no cuentan con soportes legales de elecciones de los delegados a estas instancias. No se cumplió con la elección de padres del delegado al comité de evaluación y promoción, como lo establece el decreto 230 de 2002. No se pudo evidenciar la elección y gestión del representante de los alumnos al Consejo Directivo, como se establece en el Decreto 1860 de 1994, ni del contralor estudiantil. Por todo lo anterior, se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la IED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.

1.6. EVALAUCIÓN AL SISTEMA DE PRESUPUESTO

El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2008, fue de $426.0 millones, aprobado mediante el Acuerdo 027 del 09/11/07, por el Consejo Directivo de la institución, y oficializado mediante Resolución de rectoría 009 de la misma fecha. 
El presupuesto presentó una reducción de $152.2 millones, afectada por la reducción de $138.2 millones del 06/05/08, ocasionada por la separación de los fondos de servicios docentes de Villa Elisa del nuevo colegio Virginia Gutierrez de Pineda; quedando como presupuesto definitivo para el primero de $367.8 millones al cierre de la vigencia.

De acuerdo a la ejecución activa, la vigencia cerró por concepto de ingresos operacionales con $99.9 millones, (ejecutó 97.0%). Con relación a las transferencias del nivel central, el monto fue de $193.1 millones (ejecutó 99.0%) y recursos de capital $74.7 millones (ejecutó 99.0%). La ejecución pasiva mostró al cierre de la vigencia, los siguientes guarismos: gastos de funcionamiento $310.3 millones (ejecutó 89.5%), inversión $11.2 millones (ejecutó 52.8%).
La ejecución efectiva del presupuesto (con respecto a los giros) fue en gastos de funcionamiento de 78.7% y en inversión de 53.3%; en el total de gastos 77.7%, porque del presupuesto definitivo de $367.8 millones, se giraron $285.3 millones.

Para la vigencia 2007, se dieron niveles aceptables de reservas presupuestales, a diferencia de la cuenta sistematización de boletines que concentró más del 75% de las mismas. Las anulaciones de las reservas se dieron en cuentas de caja menor. Se dieron excedentes financieros por $24.2 millones.

Para la vigencia 2008, se dieron niveles superiores de reservas presupuestales, donde se destacan “Mantenimiento de la entidad” por $12.0 millones, “Material didáctico” por $8.5 millones y “Sistematización de boletines” $8.5 millones, y representaron el 9.88% del presupuesto definitivo del colegio, índice que está dentro de los rangos aceptables de gestión. Las anulaciones de reservas se originaron especialmente, en las cuentas “Material didáctico” y “Mantenimiento de la entidad” y se dieron sobre las mismas reservas presupuestales de la vigencia. No se presentaron al cierre  de la vigencia valores en cuentas por pagar, saldos presupuestales sin apropiar; los excedentes financieros fueron de $42.1 millones que representó el 11.48% del presupuesto definitivo. No se pudo evidenciar el estado de tesorería y excedentes financieros al cierre de la vigencia 2008.
1.6.1. Referente al tema de reservas presupuestales de las vigencias 2007 y 2008, tenemos lo siguiente:

1.6.1.1. El registro de las reservas presupuestales no se efectúa debidamente, por cuanto las reservas presupuestales constituidas al cierre de la vigencia 2007, las registraron como pasivos exigibles en la vigencia 2008, teniendo aún la naturaleza y características de reservas presupuestales. 
1.6.1.2. Las reservas presupuestales incluidas en la ejecución presupuestal a 31/12/2008, registra $17.6 millones, mientras el Acuerdo 001 de 2009, “Por medio del cual se incorpora al presupuesto de la actual vigencia las reservas presupuestales de 2008”, registra $36.2 millones. 
Por todo lo anterior, se infringe lo establecido en la Ley 819 de 2003, en la Circular 20 de 2008 de la Dirección Distrital de Presupuesto, en la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y en la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, por lo cual, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.

Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

En el acta 8 (9/11/07) Se adelanta la reestructuración proyección 2008, el Consejo Directivo aprueba el proyecto de presupuesto 2008. (Los valores del presupuesto aprobado no están especificados en el acta). 
1.6.2. Los proyectos de inversión incluidos en el presupuesto de la institución, originados de recursos propios, fueron: Proyecto 1 “PEI” $6.1 millones, con ejecución del 3%, proyecto 2 “Compra de equipo” $13.9 millones, con ejecución del 78.7%, proyecto 3 “MEALS” (Calidad) $0.5 millones y proyecto 4 “PRAE” por $1.0 millones, estos últimos (3 y 4) no tuvieron ejecución durante la vigencia. Se evidenció de esta forma, una baja gestión en el desarrollo y ejecución de estos proyectos que estaban incluidos en el presupuesto de la institución, afectando la comunidad educativa, al no poder acceder a los beneficios y los resultados esperados que contemplaban los proyectos. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Las modificaciones presupuestales, durante la vigencia 2008, se ajustaron a las normas sobre la materia y se elaboraron de acuerdo a las necesidades y conveniencias para el normal funcionamiento de la institución. Todos los acuerdos de modificaciones presupuestales cuentan con la firma de la mayoría de los miembros del Consejo Directivo y se suscribieron en papel membreteado de la institución.

1.6.3. Mediante el acuerdo 026 del Consejo Directivo, el cual se suscribió el 18/02/09 adiciona al presupuesto de la vigencia 2008 $1.0 millones, en virtud, según el considerando, de “… un mayor valor recaudado por concepto de rendimientos financieros, certificados  y transferencia de derechos de grado.”; esta modificación presupuestal no se registró en el estado de tesorería y excedentes financieros, requisito que se debe incluir en el cierre presupuestal de la vigencia 2008. Por lo anterior, se aprobó como un acuerdo de la vigencia 2008 y se modificó (acreditó) el presupuesto de la vigencia 2008. Si esta modificación presupuestal se realizó en febrero de 2009, afectando el presupuesto de la vigencia 2008, se deduce que, al menos, parte de la ejecución (superior al 97%) de estos rubros afectados con la modificación, también se realizó en el año 2009. De este modo se infringió lo establecido en el Decreto 714 de 1996, artículo 13 literal c; Acuerdo 24 de 1995, artículo 11 literal c; Decreto 1138 de 2000, artículo 39; Decreto 1088 de 1998, artículo 13; Decreto 992 de 2002, artículo 9; Ley 87 de 1993, artículo 2 literales e y f; Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1; Acuerdo 027 de 2007 del Consejo Directivo, artículo 1 y el memorando 530-001 del 21 de noviembre de 2008 de la Dirección Financiera de la SED sobre cierre presupuestal de la vigencia 2008. Por lo anterior, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.6.4. El formato de informe de revisor fiscal es muy puntual sobre el tema de los estados financieros y control interno, sin presentar recomendaciones ni sugerencias sobre irregularidades en el funcionamiento de la institución; los soportes que se adjuntan son: el balance general comparativo, el estado de actividad financiera económica y social comparativo, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo de efectivo. El concepto sobre la gestión del revisor fiscal se resume en que, no cumple con algunas de las funciones y responsabilidades establecidas en el objeto del contrato 003 del 30/01/08, donde se establecen claramente algunos de los aspectos que debe adelantar en su gestión y en los informes presentados no se registran dichos compromisos adquiridos por el profesional responsable. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, por lo cual, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.6.5. La institución no cuenta con un reglamento para el manejo de la caja menor adoptado por el Consejo Directivo. Se tiene el Acuerdo 003 del 28/01/08, suscrito por la mayoría de los miembros del Consejo Directivo, en el cual resuelve aprobar la creación y funcionamiento de la caja menor por $7.2 millones distribuidos así: Transporte y comunicaciones $2.0 millones, Materiales y suministros $2.0 millones, Mantenimiento de la entidad $2.0 millones e Impresos y publicaciones $1.2 millones. No se cumple con lo establecido en la Resolución 1352 de 1998 de la SHD, Resolución 1602 de 2001 de la SHD y la Resolución 01 de 2003 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la IED, por lo cual el hallazgo con incidencia administrativa, se excluye del presente informe.

Evaluación de los programas de la Administración Central.

Gratuidad. El procedimiento que se maneja en el colegio, se inicia con los soportes del Sisben, información que se incluye en el sistema en Secretaría académica, el cual genera un listado; en el área de Presupuesto, de este listado (que se origina en la secretaría académica, el cual tiene como fuente primaria de creación el listado de matrículas), se descarga la información de los soportes del Sisben como es el puntaje para depurar este listado al momento de ejecutar los cobros respectivos. El Auxiliar de Cobertura de la SED realiza auditoría periódica. De estas labores, no se han emitido informes consolidados, de gestión y resultados, totales ni resúmenes que permitan evaluar las acciones adelantadas por el colegio en este aspecto específico. La ejecución presupuestal de la vigencia 2008, muestra un recaudo por este concepto de $138.4 millones.
Útiles escolares. Para la vigencia 2007, se beneficiaron de kit escolar 11 grupos de preescolar con un total de 331 alumnos. Para la vigencia 2008, se beneficiaron 20 grupos de preescolar con un total de 547 alumnos, para un total de 878 alumnos beneficiados en las dos vigencias. La ejecución presupuestal de la vigencia 2008, no muestra un recaudo por este concepto.
Subsidios condicionados a la asistencia. Para la vigencia 2007, se beneficiaron un total de 249 alumnos. Para la vigencia 2008, se beneficiaron un total de 447 alumnos, para un total de 915 alumnos beneficiados en las dos vigencias.
Escuela ciudad escuela. Desde el punto de vista presupuestal, el rubro contó con un presupuesto inicial de $5.4 millones a los cuales se adicionaron $5.3 millones quedando un presupuesto definitivo de $10.8 millones, los cuales durante la vigencia se ejecutaron en un 100%.
Salud al colegio. No se pudo evidenciar las gestiones adelantadas en este tópico. 
1.7. EVALUACIÓN A LA CONTRATACIÓN

1.7.1. Se adoptaron por parte del Consejo Directivo el Acuerdo 10 del 20/06/08, para reglamentar la contratación por valor inferior a 20 smmlv – compras, el Acuerdo 11 del 20/06/08, para reglamentar la contratación por valor inferior a 20 smmlv – servicios personales (personas naturales). Se encontraron deficiencias en estos acuerdos como son: En compras, la autorización de Consejo Directivo cuando es entre 16 a 20 smmlv, no existen evaluaciones de los riesgos inherentes a la contratación y la forma de neutralizarlos. En contratación de servicios personales, no existen los procedimientos a seguir en el proceso ni evaluaciones de los riesgos inherentes a la contratación y la forma de neutralizarlos. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), Se constituye como un hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.7.2. El contrato para la elaboración de 5.000 agendas se suscribió por $25.8 millones, el registro en la ejecución presupuestal en el rubro “Agenda y Manual de convivencia” fue $25.1 millones quedando una diferencia de $0.6 millones, ésta diferencia no se evidenció en los registros. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, por lo cual, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la IED, por lo cual el hallazgo administrativo, se excluye del presente informe.

En reunión de Consejo Directivo Acta 1 (25/01/08), se avala la continuidad del Revisor Fiscal, pero no se menciona la continuidad de la contadora. Se dieron a conocer algunos de los informes de Revisor Fiscal. 
1.7.3. De los contratos de contador 002/08 y revisor fiscal 003/08, por un total de $12.4 millones, se registraron en la ejecución presupuestal de la vigencia 2008, lo siguiente: por el rubro “Honorarios de la entidad” $12.4 millones como presupuesto disponible y ejecutado, de los cuales se giraron $8.6 millones, con una reserva constituida de $3.8 millones, registro diferente al presentado en el cierre presupuestal de la vigencia ($1.0 millones) por el mismo rubro. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, por lo cual, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.7.4. El contrato de tienda escolar se suscribió por $10.1 millones, de los cuales se registró en la ejecución presupuestal de la vigencia 2008, rubro “Arrendamiento de bienes y servicios”, así: presupuesto definitivo $10.0 millones, total ejecutado $8.4 millones, saldo por ejecutar $1.5 millones. De lo anterior, hay una diferencia de $0.1 millones, sin registro presupuestal. No se dio cumplimiento a lo contratado por parte del arrendatario, se incluyen algunos oficios donde se le recordaba la obligación de estar al día en los pagos, se adjunta acta de liquidación del contrato de tienda escolar. No se registraban los días laborados o no laborados (no hay soporte), se archivaron las consignaciones elaboradas por el contratista. No hay pronunciamiento del revisor fiscal sobre la ejecución de este contrato. Los pagos no fueron elaborados por parte del contratista en las fechas establecidas en el contrato. Solo existen oficios donde se le recuerda al contratista su reiterado incumplimiento. No se aplicó la cláusula de incumplimiento al contrato. No se dio cumplimiento a lo estipulado en la Resolución SED 219 de 1999. De otro lado, se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, por lo cual, se constituye en un hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se acepta la argumentación y los soportes presentados por la IED, por lo cual el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria, se excluye del presente informe.

1.8. EVALAUCIÓN AL ÁREA DE INVENTARIOS

1.8.1 Durante la vigencia 2008, se produjo la separación de fondos del colegio Villa Elisa con el colegio Virginia Gutiérrez de Pineda, la entrega de inventarios culminó en marzo de 2009, y solo hasta mayo de 2009, se realizaron las reclasificaciones y valorizaciones correspondientes de los inventarios, los cuales quedaron en la contabilidad de 2009, no hay cómo cruzarlos con inventarios a 31 de diciembre de 2008. No hay pronunciamiento del revisor fiscal sobre este aspecto. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, la Resolución 2190 de 2007 de la SED, y la Resolución 001 de 2001, de la SHD. Por lo anterior, se constituye en un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
La institución no presentó respuesta a este hallazgo, por lo tanto,  se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.8.2. Se tienen los inventarios por las diferentes áreas de todas sedes de la institución, que incluyen los responsables. No se han realizado pruebas por contabilidad ni por revisoría fiscal. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), la Ley 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 992 de 2002, la Resolución 2190 de 2007 de la SED, y la Resolución 001 de 2001, de la SHD. Se constituye como un presunto hallazgo administrativo.
La institución no presentó respuesta a este hallazgo, por lo tanto,  se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
1.8.3. En la institución no se maneja la cuenta “Responsabilidades en Proceso”, Se está adelantando un proceso tardío por la pérdida de un DVD Panasonic. No se cumple lo establecido en la Resolución 01 de 2001. Circular Contraloría de Bogotá 006678 del 18/05/2001. Sin embargo, en informe del revisor fiscal del 16/02/09, establece que los estados contables presentan “fidedignamente la situación económica de la institución”. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), y la Ley 734 de 2002 artículos 34 y 35 numeral 1, la Ley 715 de 2001 y su Decreto Reglamentario 992 de 2002, por lo cual, se constituye en un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

Los elementos de material didáctico que están registrados en el área de almacén, se entregaron a Biblioteca por medio de un comprobante de egreso, suscrito por quien recibe y el almacenista, que contiene la descripción del elemento, cantidad y valor, en el formato utilizado no se registra la calidad ni el estado de los elementos en préstamo.
1.8.4. El comité de sostenimiento contable no se reunió en la vigencia 2007. Para la vigencia 2008, tuvo 2 reuniones, el 12/02/08 y el 20/08/08, producto de estas reuniones, se asignaron tareas y se solicitó que se adelante la entrega de almacén y biblioteca, por cuanto hubo cambio de funcionarios responsables, lo anterior, con el fin de valorizar los inventarios y actualizar los estados contables de la institución, dicho comité no culminó las labores y no concluyó las tareas asignadas que apuntaban a estos objetivos. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f), Se constituye como un presunto hallazgo administrativo.
Valorada la respuesta, se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.

1.9. EVALUACIÓN A LA PLANTA FÍSICA

La institución Vila Elisa cuenta con siete (7) sedes: A (Bachillerato), B (Primaria), Rubí, Japón, Nueva Colombia (CIE y Winchester) y Nueva Estrada.  

Se realizó la verificación ocular de la sede A (Bachillerato) de la IED, donde se pudo determinar que no se encuentra ubicada en zona de alto riesgo, las obras están concluidas y no están suspendidas y no se evidenciaron problemas relacionados con el asentamiento de terreno. La sede evaluada como muestra, presenta baterías de baños en buen estado, no exenta de vandalismo estudiantil. Instalaciones eléctricas en buen estado de funcionamiento, no tiene zonas verdes y solo hay un laboratorio de biología y química. Se maneja un plan de mantenimiento escolar que contempla variables a considerar, líneas de acción, sede, irregularidad detectada actividades y observaciones. 
1.10. EVALUACIÓN A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

En el tema de informática, se presentan debilidades, por cuanto solo cuenta con 30 monitores para uso de los alumnos, haciendo que la docencia se tenga que acomodar a las disponibilidades de equipos y sólo hay salas de informática en una sede (A), dejando sin este servicio a los alumnos de las otras sedes. Se reportó una mejora en la calidad del mantenimiento de los equipos por parte de Red P.
1.10.1. En cuanto hace referencia a los sistemas de información de almacén, biblioteca y presupuesto, se presentan deficiencias en la confiabilidad de la información manejada, se utilizan plataformas de Excel, que no permiten la creación de filtros, llaves de verificación, ni controles preventivos y/o correctivos, permitiendo la posible generación de errores al momento de la digitación de los registros. 
Esta plataforma tampoco se integra a través de vínculos que permitan la actualización automática de los registros, ocasionando retrasos, aumentando los riesgos de cometer errores y la baja productividad en el manejo de la información. No se observó un efectivo sistema de controles en éstas áreas, en lo que tiene que ver con la confrontación de la información, no se vislumbró la aplicación de un efectivo control interno, mostrando debilidades y baja confiabilidad en el manejo de los registros.
En ninguna de las áreas mencionadas, se generan informes de gestión ni están vinculadas a una sola plataforma, lo cual no facilita la toma de decisiones. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f). Por lo anterior, se constituye como un presunto hallazgo administrativo para ser tenido en cuenta por la administración y por la SED.
La institución no presentó respuesta a este hallazgo, por lo tanto,  se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
1.11. EVALUACIÓN A LA GESTIÓN AMBIENTAL

El proyecto ambiental escolar 2008 que se trabajó fue “El recurso hídrico”, donde se incluyó la interdisciplinariedad al currículo, club de amigos defensores del agua, resultados y aportes del PRAE a la comunidad educativa, y en actividades generales de la institución está la semana del medio ambiente, participación en eventos de la localidad, murales y textos y un proyecto alterno llamado “Reciclaje”, para el manejo y disposición de residuos sólidos. Estas actividades estaban acorde a la problemática ambiental de la localidad y están enfocadas al manejo de residuos sólidos y el recurso hídrico y a sensibilizar la comunidad educativa en el uso racional y el ahorro del agua, como recurso vital. Para la elaboración de este proyecto, se utilizó información relacionada con antecedentes históricos y desarrollos en otras vigencias. El proyecto contó con la cooperación interinstitucional de Gaia Suna (ONG), Universidad Pedagógica Nacional, Jardín Botánico, Limpieza Metropolitana LIME, la UPZ (con mesas de trabajo para supervisión), Secretaría de Educación Distrital SED y el Hospital de Suba.
1.11.1. Aún falta por hacer en el tema ambiental, con el fin de lograr mejores resultados en la gestión de los proyectos ambientales que se adelantan en el colegio y fortalecer la memoria institucional en el tema, por cuanto no se cuenta con algunos registros de las actividades adelantadas, se debe democratizar y no centralizar la gestión ambiental y trabajar la coordinación con el fin de aumentar la calidad de los resultados obtenidos y facilitar la toma de decisiones oportunas. Así se infringe la Ley 87 de 1993 artículo 2 literales c), e) y f). Se constituye como un presunto hallazgo administrativo.
La institución no presentó respuesta a este hallazgo, por lo tanto,  se confirma el hallazgo administrativo para que se determinen las acciones correctivas correspondientes orientadas al cumplimiento de las responsabilidades legales señaladas. Las mismas deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a presentar para seguimiento posterior.
2. ANEXOS: 
HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS
	TIPO DE PRESUNTO HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR
	REFERENCIACIÓN

	ADMINISTRATIVOS
	19
	N. A.
	1.2.1., 1.3.1., 1.4.1., 1.4.2., 1.4.3., 1.4.4., 1.4.5., 1.6.1., 1.6.2., 1.6.3., 1.6.4., 1.7.1., 1.7.3., 1.8.1., 1.8.2., 1.8.3., 1.8.4., 1.10.1., 1.11.1.

	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	7
	N. A.
	1.4.1., 1.6.1., 1.6.3., 1.6.4., 1.7.3., 1.8.1., 1.8.3.,

	PENALES
	0
	N. A.
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